
Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola 

 

 

Nominativo P.O.: Mirella  ROGGIA  
 

Anno 2020: Obbiettivo Individuale n° 3 

 

 Descrizione  

Collaborazione con il Direttore nella fase di aggiornamento del 

sistema di valutazione delle performance dei dipendenti dell’Ente di 

Gestione delle Aree Protette dell’Ossola. 

- Rapporti con le OO.SS., convocazioni e interlocuzione per la 

contrattazione decentrata 2019; 

- stesura e approvazione del contratto integrativo 2019; 

- bozza/proposta di contrattazione decentrata 2020. 

 

Peso %  15%  

Vincoli  
 

Piano di azione Tempistica: Entro il 31 dicembre 2020 
 

Team di lavoro 

Nome Cognome 
Note 

 

ROGGIA MIRELLA  

 

 

Indicatore di 

misurazione 

- Rapporti con le OO.SS., convocazioni e interlocuzione per la 

contrattazione decentrata 2019 – entro il 31 ottobre 2019; 

- Bozza/proposta di contrattazione decentrata 2020 – entro il 

31 dicembre 2020. 
 

 

Segno 

Indicatore 

 
Temporale 
 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

 

Valore target 

Quantificazione 

dell’obiettivo 

Entro il 31 dicembre 2020 

 



Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola 

 

RELAZIONE FINALE – Obiettivo…. 
 

 

 

ALLEGATI 

DATA Firma 

VALUTAZIONE – Obiettivo 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

DATA Firma 

 

 


