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DETERMINA AREA AMMINISTRATIVA N. 60

del 13/02/2020

OGGETTO:CONCORSO  PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE (C.C.N.L. DIRIGENZA -AREA FUNZIONI
LOCALI) PRESSO L'ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELL'OSSOLA E PRESSO
L'ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELL'APPENNINO PIEMONTESE
APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE.

Vista la delibera del Consiglio dell’Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola n. 5 del 07/03/2019 con la quale fu
approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2018-2020 e adottata la Dotazione organica 2018-2020;

Vista la delibera del Consiglio dell’Ente di gestione delle aree protette dell’Appennino piemontese n. 45/2018 con la
quale fu approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2018-2020 e adottata la Dotazione organica dell'Ente;

Vista la D.G.R. n. 30-8712 del 5 aprile 2019 ad oggetto:” D.G.R. n. 33-7927 del 23/11/2018. Art. 19, comma 4 della
Lr. n. 19/2009 -Testo unico sulla tutela della biodiversita: indirizzi agli Enti di gestione delle AANNPP per la
predisposizione dei piani triennali dei fabbisogni di personale per il triennio 2018/2020 ai sensi del D.lgs. 165/2001 e
del D.M. 8 maggio 2018. Approvazione della dotazione organica degli Enti di gestione delle AANNPP di seguito
elencati:

e Ente di gestione delle Aree protette dell’Appennino piemontese;




e Ente di gestione delle Aree protette dell'Ossolg;
o Ente di gestione delle Aree protette del Parchireali;
e Ente digestione delle Aree protette del Monviso;

Preso atto che in esito all'approvazione delle dotazioni organiche degli Enti di gestione delle aree naturali protette di cui
alla D.G.R. n. 30-8712 del 5 aprile 2019 diversi Enti di gestione delle aree protette regionali potranno awviare le
procedure concorsuali per il reclutamento del personale;

Richiamato il Decreto del Presidente dell’Ente di gestione delle aree dell'Ossola n. 15 del 22/07/2019 con il quale fu
approvata la “Convenzione quadro” in materia di procedure concorsuali per il reclutamento del personale degli enti
parco regionali piemontesi;

Dato atto che:

- L’Ente di gestione dell’Appennino Piemontese ha necessita di procedere all’assunzione di n.1 dirigente, a
tempo pieno e indeterminato come da piano dei fabbisogni 2018-2020 approvato e autorizzato dalla Regione
Piemonte;

- L’Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola ha necessita di procedere alla sostituzione del dirigente
attualmente in servizio che sara collocato a riposo per raggiunti limiti di eta dal 1 marzo 2020;

- Entrambe gli Enti di gestione citati in precedenza hanno sottoscritto la convenzione quadro di cui al Decreto del
Presidente n. 15/2019;

- Entrambe gli Enti di gestione citati in precedenza hanno esperito le procedure ex art. 34-bis del D.lgs.
165/2001 e s.m.i.;

Richiamata la determina dirigenziale del direttore dell'Ente di gestione delle aree protette dell’'Ossola n. 219 del
14.08.2019 con la quale fu approvata la convenzione attuativa “Accordo tra I'E.G.A.P dell’Appennino piemontese e
I'E.G.A.P. dell'Ossola per I'attuazione di procedura di concorso pubblico unico, per esami, volto all’assunzione di n. 2
dirigenti a tempo pieno e indeterminato” e individuato I'Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola quale capofila
della procedura in oggetto;

Vista la determina dirigenziale del direttore f.f. dell'Ente di gestione delle aree protette dell’Appennino piemontese n.
219 del 19.08.2019 con la quale fu approvata la convenzione “Accordo tra I'E.G.A.P dell’Appennino piemontese e
I'E.G.A.P. dell’Ossola per I'attuazione di procedura di concorso pubblico unico, per esami, volto all‘assunzione di n. 2
dirigenti a tempo pieno e indeterminato” e individuato I'Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola quale capofila
della procedura in oggetto;

Richiamate:

- la propria determinazione n. 233 del 23.08.2019 ad oggetto “Approvazione bando di concorso pubblico per
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente (C.C.N.L. dirigenza - area funzioni
locali) presso I'Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola e presso I'Ente di gestione delle aree protette
dell'Appennino piemontese.”;

- la propria determinazione n. 285 del 17.10.2019 ad oggetto “Bando di concorso pubblico per esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente (C.C.N.L. dirigenza -area funzioni locali) presso I'Ente
di gestione delle aree protette dell'Ossola e presso I'Ente di gestione delle aree protette dell’Appennino
piemontese. Proroga dei termini di scadenza presentazione domande”;

Preso atto che:

- con D.D. n. 359 del 29.11.2019 fu nominata la Commissione Giudicatrice per il “Concorso pubblico per esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente (C.C.N.L. dirigenza -area funzioni locali) presso



I'Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola e presso I'Ente di gestione delle aree protette dell'Appennino
piemontese”;

- la Commissione giudicatrice di cui al precedente punto ha concluso le operazioni cocnorsuali ed ha consegnato
i verbali di seguito elencati che si allegano alla presente determinazione per fame parte integrante e
sostanziale:

- Verbalen. 1 del 13 Dicembre 2019;
- Verbale n. 2 del 09 Gennaio 2020;
- Verbale n. 3 del 16 Gennaio 2020;
- Verbale n. 4 del 03 Febbraio 2020 e graduatoria finale;
Vista la graduatoria finale di merito della procedura selettiva pubblica in oggetto;
Ritenuto di procedere all'approvazione dei verbali della selezione pubblica e della graduatoria finale di merito;

IL DIRETTORE

VistiI'art. 17 del D.Igs. 30.03.2001, n. 165;

Visto I'art. 17 della L.R. 28.07.2008, n. 23;

VistQ I'art. 20 della L.R. n. 19/2009 "Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversita” e s.m.i.;
Visto I'art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. “Reclutamento del personale”;

Visto I'art. 20 della L.R. n. 19/2009 e s.m.i. “Dirigenza”;

Vista la legge 19 giugno 2019 n, 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la
prevenzione dell’assenteismo”;

Nell'ambito delle proprie competenze in materia disposte dal capo V, art. 20, della l.r. 19/2009 ed in conformita con gli
indirizzi ed i criteri generali di cui alla Delibera del Consiglio n. 22/2018 e n. 5/2019;

DETERMINA
1) Di dare atto che la premessa @ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) Di approvare i verbali dei lavori della Commissione giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente (CCNL dirigenza — Area funzioni locali) di cui n.1 presso I'Ente di gestione
delle aree protette dell'Ossola e n. 1 presso I'Ente di gestione delle aree protette dell’Appennino piemontese, allegati
alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

3) Di approvare la graduatoria finale di merito del concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato
din. 2 posti di dirigente (CCNL dirigenza — Area funzioni locali) di cui n.1 presso I'Ente di gestione delle aree protette
dell'Ossola e n. 1 presso I'Ente di gestione delle aree protette dell’Appennino piemontese, di cui alla tabella sequente:

ESITO PEFE(;TVOA ESITO
N. PARTECIPANTE PROVA PROVA | TOTALE
SCRITTA PRATICO ORALE
ATTITUDINALE
1 De Giovanni Andrea 29/30 24/30 36/40| 89/100
2 | Piazza Daniele 28/30 29/30 31/40| 88/100
3 | Pompilio Lucia 24130 28/30 31/40| 83/100




‘ 4 ‘DelmastroGraziano ‘ 22/30 ‘ 23/30 ‘ 28/40‘ 73/100‘

4) Di prendere atto che a sequito dell'espletamento delle prove concorsuali previste del concorso pubblico in oggetto
sono risultati vincitori del concorso il dr. De Giovanni Andrea e il dr. Piazza Daniele rispettivamente primo e secondo
classificato;

5) Di dare atto che I'art. 9 del bando di concorso dispone che i due vincitori, secondo I'ordine della graduatoria finale
della procedura concorsuale, siano chiamati ad indicare I'Ente al quale intendono essere assegnati nei limiti della
disponibilita dei posto messi a concorso per ciascun ente e che la rinuncia di un candidato vincitore alla assunzione, in
riferimento a uno o pil enti, opera unicamente nei confronti degli enti per i quali & stata formalizzata, restando valida la
sua posizione nella graduatoria concorsuale, nel caso in cui i rendessero disponibili i posti messi a concorso nel
periodo di validita della graduatoria stessa;

6) Di dare atto che I'Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola e I'Ente di gestione delle aree protette
dell’Appennino piemontese procederanno alle relative assunzioni dopo la formalizzazione delle scelte di cui al punto 4
da parte dei candidati vincitori del concorso;

7) Di trasmettere copia del presente atto e degli allegati verbali della Commissione giudicatrice del concorso pubblico in
oggetto all’ Ente di gestione delle aree protette dell’Appennino piemontese.

[I DIRETTORE

Dr. Ivano De Negri

(Il presente documento & sottoscritto con firma
digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 e s.m. ei.)



PUBBLICAZIONE ON LINE

La presente deliberazione & stata pubblicata per 15 giorni consecutivi

dal 13/02/2020 al 29/02/2020
all’Albo del Parco on line sul sito www.areeprotetteossola.it

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

I IL DIRETTORE
F.to.:
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