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DETERMINA AREA AMMINISTRATIVA N. 201

del 24/07/2019

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI DI' POSIZIONE ORGANIZZATIVA. PERIODO DAL
24.07.2019 AL 23.07.2022.

Visto il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni locali — Triennio 2016-2018;

Visti gli artt. 13, 14, 15, 17 e 18 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni locali — Triennio 2016-
2018, riferiti all'area delle posizioni organizzative;

Vista la D.G.E. 28/09/1999, n. 78 e la D.G.E. 28/07/2008, n. 31 con la quale furono rispettivamente istituite
la posizione organizzativa di Responsabile dell’area Amministrativa Contabile e la posizione organizzativa di
Responsabile del Servizio conservazione e gestione;

Dato atto che il Consiglio dell'Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola, con deliberazione n® 25 del 19
dicembre 2013 “Atto di indirizzo per ['organizzazione del personale e [attribuzione delle posizioni
organizzative”, ha approvato lo schema organizzativo delle attivita dell’'Ente e confermato le posizioni
organizzative a suo tempo istituite per I'area amministrativa:

Posizione di tipo A “Responsabile dell’Area Affari generali, personale e Bilancio”;

Posizione di tipo C “Responsabile dell’Area Pianificazione e gestione del territorio e del patrimonio
naturale”;




Vista la propria d.d. n. 238 del 30.12.2013 ad oggetto “Determinazioni in merito all'attribuzione delle
posizioni organizzative e loro istituzione.” Con la quale si procedeva a:

Visti:

Richiamate:

approvare le declaratorie delle Posizioni organizzative istituite con il presente atto in conformita ai
criteri forniti con la D.G.R. 40-6162 del 23 luglio 2013;

istituire, nell'area amministrativa, dove preesisteva una posizione di Alta Professionalita, a far
data dal 1 gennaio 2014 la sequente posizione organizzativa :Posizione organizzativa di tipo “A”
- "Responsabile dell’Area Affari generali, personale e Bilancio”;

istituire, nell’area tecnica, dove preesisteva una Posizione Organizzativa di tipo C, a far data dal 1
gennaio 2014 la seguente posizione organizzativa: Posizione organizzativa di posizione “C1" —
“Responsabile dell’Area Pianificazione e gestione del territorio e del patrimonio naturale;

la propria determina dirigenziale n. 327 del 20.12.2018 ad oggetto: “Proroga conferimento degli
incarichi di posizione organizzativa. Periodo dal 01.01.2019 -20.05.2019”";

la determina dirigenziale n. 312 del 28.12.2017 ad oggetto: “Conferimento degli incarichi di
posizione organizzativa. Periodo dal 01.01.2018 -31.12.2018";

il Decreto del Presidente n. 12 del 22.05.2019 “Disciplina dell'Area delle Posizioni organizzative.
Approvazione regolamento” e dato atto che con lo stesso decreto, esaurita la fase di confronto e
contrattazione con le 00.SS., & stata approvata definitivamente la Disciplina delle Posizioni
organizzative del ruolo dell’Ente di gestione delle Aree protette dell'Ossola, in ottemperanza a
quanto stabilito dagli artt. 13 e 14 del CCNL 21.05.2018 relativo al personale del comparto
Funzioni Locali per il triennio 2016-2018;

la determina dirigenziale n. 134 del 27.05.2019 con la quale si  autorizzava, fino al
completamento del processo di ridefinizione del F.P.O. ed alla assegnazione delle P.O. in corso,
I'erogazione dal  21/05/2019 dell'indennita di posizione ai funzionari titolari di posizione
organizzativa conferita con I'atto di determinazione n. 327 del 20.12.2018, in quanto gli stessi
continuano a svolgere le funzioni di PO, conservando il diritto alla retribuzione di posizione e
risultato, in applicazione dell'articolo 2126 del codice civile;

la determina dirigenziale n. 147 del 10.06.2019 con la quale si procedeva a dare pubblicita degli
esiti di graduazione della P.O. "Responsabile dell’Area Affari generali, personale e Bilancio” ai
sensi della disciplina approvata con il citato Decreto del Presidente n. 12 del 22.05.2019 e si
approvava I'awviso di selezione per il conferimento di incarico della stessa posizione organizzativa;

Dato atto che:

alla p.o. “Responsabile dell’Area Affari generali, personale e Bilancio” & stato assegnato un
punteggio di 60/100;

dalla graduazione della posizione organizzativa “Responsabile dell’Area Affari generali, personale
e Bilancio”, & determinata in una retribuzione di posizione pari a € 12.911,00;

Richiamata la determina dirigenziale n. 148 del 10.06.2019 con la quale si procedeva a dare pubblicita degli
esiti di graduazione della P.O. “Responsabile dell’Area Pianificazione e gestione del territorio e del patrimonio
naturale;” ai sensi della disciplina approvata con il citato Decreto del Presidente n. 12 del 22.05.2019 e si

approvava |’

awiso di selezione per il conferimento di incarico della stessa posizione organizzativa;

Dato atto che:



o

alla p.o. ""Responsabile dell’Area Pianificazione e gestione del territorio e del patrimonio
naturale” é stato assegnato un punteggio di 48/100;

dalla graduazione della posizione organizzativa “Responsabile dell’Area Pianificazione e gestione
del territorio e del patrimonio naturale”, & determinata in una retribuzione di posizione pari a €
8.500,00;

Dato atto che nel termine previsto per la presentazione delle domande, fissato nel 21 giugno 2019:

per la posizione “Responsabile dell’Area Affari generali, personale e Bilancio” & pervenuta una
sola domanda di partecipazione alla selezione, presentata dalla dipendente Mirella Roggia,
protocollata al n. 1852 del 18.06.2019;

per la posizione “Responsabile dell’Area Pianificazione e gestione del territorio e del patrimonio
naturale” & pervenuta una sola domanda di partecipazione alla selezione, presentata dal
dipendente Radames Bionda, protocollata al n. 1927 del 21.06.2019;

Esaminate le domande ed i relativi curricula presentati dai 2 dipendenti ed effettuate le valutazioni secondo le
disposizioni dell'art. 7 della “Disciplina dell’Area delle Posizioni organizzative. Approvazione regolamento”;

Viste le schede di valutazione dei titoli di cui all'allegato A della "Disciplina dell’Area delle Posizioni
organizzative. Approvazione regolamento” predisposte dal Direttore dell'Ente e allegate alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

Visto I'art. 8 Durata degli incarichi della” Disciplina dell’Area delle Posizioni organizzative. Approvazione
regolamento”;

Ritenuto di conferire I'incarico per un periodo di 3 anni consecutivi, a partire dalla data del presente atto, ai
dipendenti inquadrati in categoria “D”, per le seguenti posizioni organizzative,

Posizione organizzativa di tipo "A" - "Responsabile dell’Area Affari generali, personale e
Bilancio”, dipendente Sig.ra Mirella Roggia.

Posizione organizzativa di posizione "C1" — "Responsabile dell’Area Pianificazione e gestione del
territorio e del patrimonio naturale”, dipendente Sig. Radames Bionda.

IL DIRETTORE
Viste le LL.RR 7/2001 e 23/2008;
Visto il D.Lgs 118/2011 e s.m.i.;
Visto I'art. 4 del D.Igs. n. 165/2001;

Vista la delibera del Consiglio direttivo n. 02 del 14.01.2019 ad oggetto “Approvazione Bilancio di Previsione
per l'esercizio finanziario 2019 ed autorizzativo pluriennale 2020-2021 ed assegnazione delle somme al
dirigente ai sensi della L.R. n. 23/2008 e s.m. e i.”;

In conformita con gli indirizzi e i criteri disposti nella materia del presente provvedimento dal Decreto del
Presidente n. 12 del 22.05.2019;

DETERMINA

Di conferire l'incarico, per un periodo di 3 anni consecutivi, a partire dalla data del presente atto, per le
seguenti posizioni organizzative, ai dipendenti inquadrati in categoria “D" di sequito individuati:



- Posizione organizzativa di tipo “A” - “Responsabile dell’Area Affari generali, personale e
Bilancio”, dipendente Sig.ra Mirella Roggia.

- Posizione organizzativa di posizione “C1" — “Responsabile dell’Area Pianificazione e gestione del
territorio e del patrimonio naturale” dipendente Sig. Radames Bionda.

Di trasmettere copia del presente provvedimento alle 00.SS;

Di pubblicare la presente determinazione all'’Albo Pretorio on-line dell’Ente e nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale dell’'Ente www.areeprotetteossola.it in ottemperanza alle disposizioni di cui
al D.lgs. 33/2012 e s.m.i.

Il DIRETTORE

Dr. Ivano De Negri

(Il presente documento & sottoscritto con firma
digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 es.m. ei.)


http://www.areeprotetteossola.it/

PUBBLICAZIONE ON LINE

La presente deliberazione & stata pubblicata per 15 giorni consecutivi

dal 24/07/2019 al 09/08/2019
all’Albo del Parco on line sul sito www.areeprotetteossola.it

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

I IL DIRETTORE
F.to.:



http://www.parcovegliadevero.it/

