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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  ANTONINI DAMIANO 

Indirizzo  VIA FIUME N. 9 – CAP. 28925 COMUNE DI VERBANIA LOC. SUNA (VB) 

Telefono  0323.501853 (River S.r.l.) 

Fax  0323.501853 (River S.r.l.) 

Cellulare  328.75144536 

E-mail  riversrl@infoverbania.net  - riversrl.damiano@gmail.com   
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  12 FEBBRAIO 1977 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 Date (da – a)  DA LUGLIO 1998 A NOVEMBRE 2000  

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ditta KENT MARRAS di Besozzo (VA) 

 Tipo di azienda o settore  Artigiano 

 Tipo di impiego  Imbianchino  

 Principali mansioni e responsabilità  Apprendista 

 

 

 Date (da – a)  DA NOVEMBRE 2001 A GIUGNO 2002 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Varese “ex Area IX” Edilizia Privata, ufficio Controllo Edilizio 

 Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

 Tipo di impiego  Attività d’ufficio, verifica e apposizione punti fissi di rilievo e livello per poter procedere all’inizio dei lavori in 

cantieri privati, collaborazione in semplici progetti di verifica per il rispetto della vigente N.T.A. del comune 

di Varese 

 Principali mansioni e responsabilità  Praticante part-time da novembre 2001 a marzo 2002. 

Praticante a tempo pieno da aprile 2002 a giugno 2002. 

 

 

 Date (da – a)  DA GIUGNO 2002 A GENNAIO 2004 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio Dott. Arch. Leonardo Pelizzari di Verbania Pallanza (VB) 

 Tipo di azienda o settore  Studio di architettura 

 Tipo di impiego  Attività di disegno con Cad e adempimenti igiene sicurezza ambiente di lavoro (D.Lgs.626/94,                      

D.Lgs 494/96, Legge 447/95). 

 Principali mansioni e responsabilità  Praticante. 

 

 

Date (da – a)  DA GENNAIO 2003 AD OGGI  

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  River S.r.l. Comune di Verbania Località Pallanza (VB) 

 Tipo di azienda o settore  Consulenza & Formazione - Sicurezza e Igiene sul Lavoro 

 Tipo di impiego  Da gennaio 2003 a luglio 2005: collaboratore occasionale 

Da luglio 2005 a oggi: socio amministratore (consigliere) 

 Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Amministrativo (Contabilità, fatturazioni, segreteria, acquisti) 

Responsabile Commerciale (Gestione Pratiche, contatto clienti, visite, newsletter) 

Responsabile Produzione (Consulenza, implementazione, assistenza) 

Responsabile Analisi Fabbisogno 

Responsabile Progettazione 

Responsabile Valutazione 
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Specifica attività lavorativa svolta  Consulenza e Formazione prevista da D.Lgs. 626/94 ora D.Lgs 81/08 e s.m.i.: 
 

� valutazione agenti fisici: rilievi fonometrici e vibrazioni meccaniche e R.O.A.; 
� documenti di valutazione dei rischi, autocertificazioni, POS e principale documentazione allegata 
� valutazione agenti chimici; 
� valutazione di impatto acustico e collaborazione alla realizzazione della Zonizzazione Acustica del 
Comune di Verbania, Comune di Ameno e Armeno (447/95 e legge regionale 52/2000); 

� valutazione rischio stress- lavoro correlato; 
� consulenza aziendale per inizio attività. 
 

Consulenza Ambientale D.Lgs. 152/06 e s.m.i.: 
 

� assistenza gestione rifiuti aziendali (compilazione registro carico/scarico, formulari); 
� dichiarazione MUD; 
� assistenza carrozzieri, per comunicazione annuale a Provincia per consumo diluenti; 
� domande di autorizzazioni ordinarie e in via generale per emissioni in atmosfera; 

 

Consulenza in materia di igiene e sicurezza alimentare ex D.Lgs. 155/91 ora D.Lgs. 193/2007 ed 
Regolamento (CEE) n.884/2004 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 29 aprile 2004 
sull’igiene dei prodotti alimentari.: 
 

� assistenza richieste autorizzazioni sanitarie ai vari enti; 
� stesura manuali HACCP con relative procedure; 
 

Responsabile (esterno) del Servizio di Prevenzione e Protezione: 
 

Aiuto RSPP c/o il comune di Omegna anni dal 2006 al 2009; 

RSPP c/o varie aziende nel settore metalmeccanico dal 2011 al 2012 

RSPP c/o Ente di gestione Aree Protette dell’Ossola di Varzo e attività formativa dei lavoratori e soggetti ad 

essi equiparati,  dal 2007 a oggi; 

RSPP c/o Fondazione Museo Arti e Industria di Omegna e attività formativa dei lavoratori e soggetti ad essi 

equiparati,  dal 01 giugno 2007 a oggi. 

RSPP c/o Ferplast S.r.l. e attività formativa dei lavoratori e soggetti ad essi equiparati,  dal 01 luglio 2013 a 

oggi. 

RSPP c/o Benedettine del SS Sacramento Monastero SS Trinità di Ghiffa e attività formativa dei lavoratori 

e soggetti ad essi equiparati,  dal 01 gennaio 2014 a oggi. 

RSPP c/o G. Point S.r.l. di Olgiate Olona  e attività formativa dei lavoratori e soggetti ad essi equiparati,  dal 

19 maggio 2014 a oggi. 

RSPP c/o Scuola dell’Infanzia Porraneo di Cardano al Campo e attività formativa dei lavoratori e soggetti 

ad essi equiparati,  dal 01 settembre 2014 a oggi. 
 

Attività formative: 

Dal 2004 ad OGGI 

� riunioni informative c/o aziende; 
� riunioni periodiche annuali c/o aziende; 
� attività formativa per lavoratori e preposti c/o aziende. 
 

Organizzazione e docenze per corsi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro anni 2009 
ad oggi per River S.r.l.: 
 

Anno 2010 

• Corso per addetti alla prevenzione incendi 
Codice 02 anno 2010 (settembre) 

Collaboratore e assistenza partecipanti Corso c/o Al Centro “Centro Pastorale San Francesco” Verbania 

(rischio basso 4 ore e medio 8 ore) 
 

Anno 2011 

• Corso Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione per datori di Lavoro: 
Codice 04 anno 2011 (ottobre) D.Lgs. 81/08 e s.m.i. art. 34 e D.M. 16 gennaio 1997 art.3 

Aiuto progettazione, Corso 16 ore c/o River S.r.l Verbania 
 

• Corso per addetti alla prevenzione incendi 
Codice 03 anno 2011 (maggio + idoneità c/o Vigili del Fuoco per rischio elevato giugno) 

Progettazione e Responsabile Corso c/o Al Centro “Centro Pastorale San Francesco” Verbania e c/o River 

s.r.l. e idoneità c/o corso Vigili del Fuoco di Verbania (rischio basso 4 ore, medio 8 ore ed elevato 16 ore ed 

esame c/o Vigili del Fuoco di Verbania) 
 

• Corso per addetti al primo soccorso 
Codice 01 anno 2011 (marzo)  

Collaboratore e assistenza partecipanti Corso per aziende appartenenti ai gruppi B/C (4 ore 

aggiornamento) c/o GRAND HOTEL DINO Baveno 
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Specifica attività lavorativa svolta  Codice 02 anno 2011 (maggio)  

Progettazione e Responsabile Corso per aziende appartenenti ai gruppi A/B/C (corso di 16, 12 ore e  6 e 4 

ore aggiornamento) c/o Al Centro “Centro Pastorale San Francesco” Verbania e c/o River s.r.l. Verbania 
 

Anno 2012 

• Corso Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione per datori di Lavoro: 
Codice 01 anno 2012 (febbraio) D.Lgs. 81/08 e s.m.i. art. 34 e D.M. 16 gennaio 1997 art.3 

Collaboratore e assistenza partecipanti Corso 16 ore c/o River S.r.l Verbania 
 

• Corso per addetti alla prevenzione incendi 
Codice 02 anno 2012 (marzo) 

Progettazione e Responsabile Corso c/o HOTEL SPLENDID Baveno (rischio medio 8 ore, aggiornamento 

rischio medio 5 ore ed elevato 8 ore) 
 

Codice 03 anno 2012 (aprile) 

Progettazione e Responsabile Corso c/o Al Centro “Centro Pastorale San Francesco” Verbania (rischio 

basso 4 ore, e aggiornamento rischio basso 2 ore) 
 

Codice 05 anno 2012 (ottobre) 

Collaboratore e assistenza partecipanti Corso c/o il Tribunale di Verbania (aggiornamento rischio basso 2 

ore) 
 

• Corso per addetti al primo soccorso 
Codice 04 anno 2012 (giugno)  

Progettazione e Responsabile Corso per aziende appartenenti ai gruppi A/B/C (corso di 16, 12 ore e  6 e 4 

ore aggiornamento) c/o Al Centro “Centro Pastorale San Francesco” Verbania e c/o River s.r.l. Verbania 
 

Codice 06 anno 2012 (novembre)  

Collaboratore e assistenza partecipanti Corso c/o il Tribunale di Verbania per aziende appartenenti ai 

gruppi B/C (aggiornamento 4 ore) 
 

Anno 2013 

• Corso Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione per datori di Lavoro: 
Codice 02 anno 2013 (febbraio/marzo) D.Lgs. 81/08 e s.m.i. art. 34 e - Conferenza Permanente per i 
Rapporti tra lo Stato, le Regione e le Province Autonome di Trento e Bolzano:  Accordo per la Formazione 

dei Datori di Lavoro RSPP  del 21 Dicembre 2011 

Collaboratore e assistenza partecipanti Corso 16 ore rischio basso, 32 ore rischio medio, 48 ore rischio alto 

e aggiornamento basso c/o River S.r.l Verbania 
 

Codice 05 anno 2013 (aprile) D.Lgs. 81/08 e s.m.i. art. 34 e - Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo 
Stato, le Regione e le Province Autonome di Trento e Bolzano:  Accordo per la Formazione dei Datori di 

Lavoro RSPP  del 21 Dicembre 2011 

Collaboratore e assistenza partecipanti Corso 16 ore rischio basso, aggiornamento rischio alto 14 ore c/o 

River S.r.l Verbania 
 

• Corso Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione per datori di Lavoro: 
Codice 06 anno 2013 (giugno/luglio) D.Lgs. 81/08 e s.m.i. art. 34 e - Conferenza Permanente per i Rapporti 
tra lo Stato, le Regione e le Province Autonome di Trento e Bolzano:  Accordo per la Formazione dei Datori 

di Lavoro RSPP  del 21 Dicembre 2011 

Collaboratore e assistenza partecipanti Corso 16 ore rischio basso, 48 ore rischio alto c/o River S.r.l 

Verbania 
 

• Corso per addetti alla prevenzione incendi 
Codice 01 anno 2013 (febbraio + idoneità c/o Vigili del Fuoco per rischio elevato marzo) 

Progettazione e Responsabile Corso c/o HOTEL SPLENDID Baveno (rischio medio 8 ore ed elevato 16 ore 

ed esame c/o Vigili del Fuoco di Verbania) 
 

Codice 04 anno 2013 (marzo) 

Progettazione e Responsabile Corso c/o Al Centro “Centro Pastorale San Francesco” Verbania (rischio 

basso 4 ore e rischio medio 8 ore, aggiornamento rischio basso 2 ore e rischio medio 5 ore) 
 

Codice 07 anno 2013 (marzo) 

Progettazione e Responsabile Corso c/o Al Centro “Centro Pastorale San Francesco” Verbania (rischio 

basso 4 ore e rischio medio 8 ore, aggiornamento rischio basso 2 ore e rischio medio 5 ore) 
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Specifica attività lavorativa svolta  • Corso per addetti al primo soccorso 
Codice 03 anno 2013 (marzo)  

Progettazione e Responsabile Corso per aziende appartenenti ai gruppi A/B/C (corso di 16, 12 ore e  6 e 4 

ore aggiornamento) c/o Al Centro “Centro Pastorale San Francesco” Verbania e c/o River s.r.l. Verbania 
 

Codice 08 anno 2013 (marzo)  

Progettazione e Responsabile Corso per aziende appartenenti ai gruppi A/B/C (corso di 16, 12 ore e  6 e 4 

ore aggiornamento) c/o Al Centro “Centro Pastorale San Francesco” Verbania e c/o River s.r.l. Verbania 
 

Anno 2014  

• Corso Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione per datori di Lavoro: 
Codice 01 anno 2014 (gennaio) D.Lgs. 81/08 e s.m.i. art. 34 e - Conferenza Permanente per i Rapporti tra 
lo Stato, le Regione e le Province Autonome di Trento e Bolzano:  Accordo per la Formazione dei Datori di 

Lavoro RSPP  del 21 Dicembre 2011. 

Docenza Corso Aggiornamneto  6 ore rischio basso, 14 ore rischio alto c/o River S.r.l Verbania 
 

Codice 07 anno 2017 (ottobre/novembre) D.Lgs. 81/08 e s.m.i. art. 34 e - Conferenza Permanente per i 
Rapporti tra lo Stato, le Regione e le Province Autonome di Trento e Bolzano:  Accordo per la Formazione 

dei Datori di Lavoro RSPP  del 21 Dicembre 2011 

Docenza e collaboratore e assistenza partecipanti Corso 16 ore rischio basso, 48 ore rischio alto c/o River 

S.r.l Verbania 
 

• Corso Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza: 
Codice 02 anno 2014 (marzo) D.Lgs. 81/08 e s.m.i. art. 37 comma 11. 

Docenza e collaboratore e assistenza partecipanti Corso Base 32 ore e Aggiornamento 4/8 ore  
 

• Corso per addetti alla prevenzione incendi 
Codice 05 anno 2014 (maggio) 

Progettazione e Responsabile Corso c/o Al Centro “Centro Pastorale San Francesco” Verbania (rischio 

basso 4 ore e rischio medio 8 ore, aggiornamento rischio basso 2 ore, rischio medio 5 ore e rischio elevato 

8 ore) 
 

• Corso per addetti al primo soccorso 
Codice 03 anno 2014 (marzo)  

Collaboratore e assistenza partecipanti Corso per aziende appartenenti ai gruppi B/C (4 ore 

aggiornamento) c/o GRAND HOTEL DINO Baveno 

 

Specifica attività lavorativa svolta  Organizzazione e docenze per River S.r.l. corsi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
per Lavoratori e Soggetti Equiparati - Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regione 
e le Province Autonome di Trento e Bolzano:  Accordo per la Formazione dei Lavoratori  del 21 
Dicembre 2011 – 
 

Anno 2012 

• Formazione Lavoratori Gruppo Zacchera Hotels: 
Azienda SPORT & FUN S.r.l. 

Collaboratore e assistenza partecipanti e Docenza modulo specifico 4 ore su 8 ore, attività a rischio Basso 

Corso c/o Grand Hotel Dino Baveno -giugno-  
 

Azienda S.A.B. Società Alberghi Baveno S.p.A. 

Collaboratore e assistenza partecipanti e Docenza modulo specifico 4 ore su 8 ore, attività a rischio Basso 

Corso c/o Grand Hotel Bristol Stresa -giugno- 
 

Azienda A.I.A. Anonima Italiana Alberghi S.p.A. 

Collaboratore e assistenza partecipanti e Docenza modulo specifico 4 ore su 8 ore,  attività a rischio Basso 

Corso c/o Grand Hotel Dino Baveno -giugno- 
 

Azienda S.A.Z. Società Alberghi Zacchera S.p.A. 

Collaboratore e assistenza partecipanti e Docenza modulo specifico 4 ore su 8 ore, attività a rischio Basso 

Corso c/o Grand Hotel Bristol Baveno -giugno- 
 

Azienda ZACCHERASERVICE S.r.l. 

Collaboratore e assistenza partecipanti e Docenza modulo specifico 4 ore su 8 ore,  attività a rischio Basso 

e modulo specifico 8 oresu 12 ore attività a rischio MedioCorso c/o Hotel Splendid Baveno -settembre- 
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Specifica attività lavorativa svolta  • Formazione Lavoratori “Gruppo” Forni 
Azienda ILPE S.r.l. 

Collaboratore e assistenza partecipanti e Docenza modulo specifico 12 ore su 16 ore, attività a rischio Alto 

4 ore su 12 ore, attività a rischio Basso Corso c/o ILPE S.r.l. Via Campagnola, 20 Omegna -ottobre- 
 

Azienda O.M.O. S.r.l. 

Collaboratore e assistenza partecipanti e Docenza modulo specifico 12 ore su 16 ore, attività a rischio Alto 

4 ore su 12 ore, attività a rischio Basso Corso c/o O.M.O. S.r.l. Piazza Siro Collini, 2  Omegna -ottobre- 
 

• Formazione Lavoratori  CAM S.r.l. Lavorazioni Meccaniche di Precisione 

Azienda CAM S.r.l. 

Collaboratore e assistenza partecipanti e Docenza modulo specifico 12 ore su 16 ore, attività a rischio Alto 

4 ore su 12 ore, attività a rischio Basso c/o CAM S.r.l. Via Nuova, 152/154/156 Gravellona Toce -novembre 
 

Anno 2013 

• Formazione Lavoratori  INOXIA S.r.l. 
Azienda INOXIA S.r.l. 

Collaboratore e assistenza partecipanti e Docenza modulo specifico 12 ore su 16 ore, attività a rischio Alto 

4 ore su 12 ore, attività a rischio Basso Corso c/o INOXIA S.r.l. Sede Operativa Via 42 Martiri, 185 

Verbania Loc. Fondotoce -gennaio- 
 

• Formazione Lavoratori HAPIMAG ITALIA S.r.l.: 
Azienda HAPIMAG  S.r.l. Unita Locale di Cannero Riviera (VB) 

Collaboratore e assistenza partecipanti e Docenza modulo specifico 4 ore su 8 ore, attività a rischio Basso 

Corso c/o HAPIMAG ITALI S.r.l. Unità Locale di Via delle Magnolie, 7 Cannero Riviera -luglio- 
 

• Formazione Lavoratori FERPLAST S.r.l.: 
Azienda FERPLAST  S.r.l. Unipersonale Unita Locale di Casale Corte Cerro  (VB) 

Collaboratore e assistenza partecipanti e Docenza modulo specifico 12 ore su 16 ore, attività a rischio Alto 

4 ore su 12 ore, attività a rischio Basso Corso c/o HAPIMAG ITALI S.r.l. Unità Locale di Via delle Magnolie 

n. 7 Cannero Riviera -luglio- 
 

• Formazione Lavoratori GOMBE S.r.l..: 
Azienda GOMBE  S.r.l. Unita Locale di Belgirate (VB) 

Collaboratore e assistenza partecipanti e Docenza modulo specifico 4 ore su 8 ore, attività a rischio Basso 

Corso c/o Hotel Villa Carlotta  Unità Locale di Via Mazzini n. 121/125 Belgirate  -agosto- 
 

• Formazione Lavoratori ditta SBRANIERO Mario 
Azienda SBRANIERO Mario Unita Locale di Gravellona Toce  (VB) 

Collaboratore e assistenza partecipanti e Docenza modulo base (4 ore) e specifico 12 ore (12 ore), attività 

a rischio Alto, Corso c/o Ditta SBRANIERO  Unità Locale di Via Cantarana n. 55 Gravellona Toce                        

– novembre- 
 

Anno 2014 
 

• Formazione Lavoratori CERU CAR SERVICE di Cerutti Maurizio: 
Azienda Ceru Car Service Unita Locale di Casale Corte Cerro (VB) 

Collaboratore e assistenza partecipanti e Docenza modulo base (4 ore) e specifico (4 ore), attività a rischio 

Basso Corso c/o Veru Car Service di Cerutti Maurizio  Unità Locale di Via S. Anna n. 7/G   Casale Corte 

Cerro  - maggio - 
 

• Formazione Lavoratori BARCHI PUBBLICITA’ di Patrizia Barchi: 
Azienda Barchi Publicità Unita Locale di Omegna (VB) 

Collaboratore e assistenza partecipanti e Docenza modulo specifico 4 ore su 8 ore, attività a rischio Basso 

Corso c/o Hotel Villa Carlotta  Unità Locale di Via Mazzini n. 121/125  Belgirate  -luglio- 
 

• Formazione Lavoratori GOMBE S.r.l..: 
Azienda GOMBE  S.r.l. Unita Locale di Belgirate (VB) 

Collaboratore e assistenza partecipanti e Docenza modulo specifico 4 ore su 8 ore, attività a rischio Basso 

Corso c/o Hotel Villa Carlotta  Unità Locale di Via Mazzini n. 121/125 Belgirate  -luglio- 
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Specifica attività lavorativa svolta  Organizzazione e docenze per River S.r.l. corsi  per abilitzione ad uso attrezzature spoecifiche ai 

sensi art. 73 comma 5 D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e  - Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le 
Regione e le Province Autonome di Trento e Bolzano:  Accordo del 22 febbraio 2012 – 
 

Anno 2014 

• Formazione Lavoratori Gruppo Zacchera Hotels: 
Codice 01 Attrezz. anno 2014 (novembre) 

Azienda ECOLOGISTICA S.r.l. 

Progettazione e Responsabile Corso c/o Ecologistica S.r.l. di Verbania (aggiornamento  4 ore per addetti 

che utilizzato carrelli elevatori industriali semoventi e carrelli semoventi a braccio telescopico) 
 

Codice 02 Attrezz. anno 2014 (novembre) 

Azienda BORGOTTI TERESA S.r.l. 

Progettazione e Responsabile Corso c/o Borgotti teresa S.r.l.. di Verbania (aggiornamento  4 ore per 

addetti che utilizzato carrelli elevatori industriali semoventi e carrelli semoventi a braccio telescopico) 
 

Codice 03 Attrezz. anno 2014 (novembre) 

Azienda ECOLOGISTICA S.r.l. 

Progettazione e Responsabile Corso c/o Ecologistica S.r.l. di Verbania (aggiornamento  4 ore per addetti 

che utilizzato gru su autocarro) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 1997/1998 

 Nome e tipo di istituto di istruzione   Istituto Tecnico “C. Ferrini” di Verbania 

 Qualifica conseguita  Diploma di Geometra. Valutazione 44/60 

   

 Date (da – a)  DA NOVEMBRE 2000 A MARZO 2002 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Istituto Tecnico “C. Ferrini” di Verbania 

 Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Corso post diploma, I.F.T.S. per Geometri Esperti in Pianificazione e Sviluppo Aree Turistiche (ore 

pomeridiane) 

 Qualifica conseguita  Attestato di qualifica professionale, Corso I.F.T.S. per Geometra Esperto in Pianificazione e Sviluppo Aree 

Turistiche presso l’Istituto Tecnico per Geometri “C. Ferrini” di Verbania anno 1999/2000 

   

 Date (da – a)  Anno 2003 – 2004 (ore serali per due giorni alla settimana) 
 Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 “Eco Utily Company” in collaborazione con la regione Lombardia e la provincia di Varese 

 Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Modulo Legislazione; Modulo fondamenti di Ecologia Applicata; Modulo Acqua; Modulo Aria; Modulo Rifiuti; 

Modulo Igiene e Salute Pubblico; Modulo Informatica; Modulo V.I.A.; Modulo Elettromagnetismo; Modulo 

Acustica; Modulo Certificazioni; Modulo Umido. 

 Qualifica conseguita  Attestato di qualifica professionale di “Tecnico Ambientale”, 
   

Qualifiche conseguite / specializzazioni e 

aggironamenti 

 � Diploma di Trasmettitore, specializzazione addetto ai comandi con pieno merito, conseguito presso il 
7^ Reggimento Trasmettitori Reparto Comando di Sacile. 
 

  � Certificato “tecnico competente” nel campo dell’acustica ambientale ai sensi dell’art. 2 comma 6 e 7 
Legge 447/95, rilasciato dalla Regione Lombardia con Decreto del 05 dicembre 2006 n. 14067. 
 

  � Attestati di frequenza e profitto corso di formazione per RSPP e ASPP, art. 8 bis D.Lgs. 626/94 
integrato dal  D.Lgs. 195/03, moduli A – B (ateco n. 4 – 8 - 9) – C. e aggiornamenti. 
 

  � Attestato di frequenza corso per addetti “Primo Soccorso” per aziende o unità produttive appartenenti 
ai gruppi b/c D.M. 15 luglio 2003 n. 388. 
 

  � Attestato di abilitazione all’uso del defibrillatore semiautomatico, ai sensi della Legge 120 del 
14.04.2001, del DGR 47-8018 del 16.12.02 e DGR 49-2905 del 04.11.11 e DGR 32-4611-830 del 

24.09.12. 
 

� Attestato di frequenza e profitto corso di formatore per formatori, art. 6 comma 8 lett. M-bis del 
D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e Decreto 06 marzo 2013. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della carriera 
ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

  

   

MADRELINGUA  ITALIANO 
ALTRE LINGUA  FRANCESE 

 Capacità di lettura  ELEMENTARE 

 Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

 Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in cui 

la comunicazione è importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

 Cultura generale discreta e buone capacità di relazionarsi, ascoltare 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 Buon motivatore e ottima capacità di organizzazione  dei progetti 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza sistemi operativa DOS, WINDOWS, MAC.  (generali). 

Inoltre ottima conoscenza dei seguenti programmi: Pacchetto Office (Microsoft: Acces, Excel, PowerPoint, 

Front Page, Word, Publisher), AutoCAD, Exposure (Calcolo livelli di esposizione al Rumore), Sindar 

(calcolo Rischio Chimico), Sound Plan Essentian 2.0 (valutazioni impatto acustico), Aucustillog (per 

valutazione requisiti passivi), Noise&Vibration Works (elaborazione dati strumenti fonometrici e 

vibrometrici), Noise  Explorer Tipo 7815 (elaborazione dati fonometro), Outlook Express, Internet Explorer, 

Mozilla Firefox,  WebSite X5 vers. 8 (per creazione siti internet). 
   

POSIZIONE MILITARE  Obblighi di leva assolti con grado di Caporale, presso il 7^ Reggimento Trasmissioni Reparto Comando di 

Sacile (18 agosto 1999 – 14 giugno 2000). 
   

PATENTE  A - B 

 

 

Verbania, lì 02 dicembre 2014                                  Antonini Geom. Damiano 

                                               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della Legislazione vigente 


