Ente di gestione delle aree protette dell’'Ossola

Nominativo P.O.: Radames BIONDA

Anno 2020: Obbiettivo Individuale n®° 1

Attivita formativa in ambito di Trasparenza, Privacy e Anticorruzione:

- Collaborazione con il Direttore nella definizione degli specifici

bisogni formativi per il personale tecnico/vigilanza dell’'Ente e
acquisizione dei necessari strumenti formativi e informativi;

- Collaborazione alla stesura del piano formativo per il

personale tecnico/vigilanza e attribuzione delle specifiche

Descrizione competenze;

- Collaborazione all’‘organizzazione di un tavolo di scambio
formativo e informativo con il personale amministrativo e
tecnico dell’Ente;

- Frequenza di almeno n° 2 corsi/momenti formativi in materia
di Trasparenza, Privacy e anticorruzione.

Peso % 10%

Vincoli

Tempistica:

Plano diazione | eneg i1 31 dicembre 2020

Nome Cognome Note

COSTA STEFANO
Piano formativo per il personale

tecnico.

Almeno 2 corsi/momenti formativi in
materia di Trasparenza, Privacy e
Anticorruzione

Team di lavoro

GUARDIAPARCO

Indicatore di

. . Momenti formativi attesi
misurazione

puo essere:
Segno Temporale 1. valore assoluto / 2. percentuale
Indicatore 3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione |n. 2 momenti formativi attesi
dell’obiettivo




Ente di gestione delle aree protette dell’'Ossola

RELAZIONE FINALE - Obiettivo....

ALLEGATI

DATA Firma
VALUTAZIONE - Obiettivo

Grado di raggiungimento ...%

DATA Firma




