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DECRETO DEL PRESIDENTE N. 23

del 24/09/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
INDIVIDUALI DEI DIPENDENTI DELL'ENTE

IL PRESIDENTE

VISTA la L.R. n. 19/2009 e s.m.i. “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversita”;
VISTO lo Statuto dell'Ente di gestione delle Aree Protette dell'Ossola;

PRESO ATTO della sottoscrizione in data 21 maggio 2018 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni
Locali triennio 2016-2018.

PRESO INOLTRE ATTO delle previsioni degli art. 68 e 69 del suddetto CCNL, in merito all'utilizzo del Fondo
Risorse Decentrate e alla prevista differenziazione del premio individuale;

CONSIDERATA la necessita di aggiornare e meglio definire il Sistema di valutazione dell’Ente, in modo da tenere
conto delle evoluzioni intercorse, prendendo atto della diversita dei ruoli, fondandosi sulla valutazione del grado
di raggiungimento di obiettivi prefissati per ciascun dipendente e delle capacita attitudinali e professionali,
nonché sulla differenziazione del premio individuale;

VISTE le risultanze dellincontro tra la delegazione di parte pubblica dell'Ente di Gestione delle Aree Protette
dell'Ossola e la delegazione sindacale, tenutosi presso la sede dell'Ente di Gestione delle Aree Protette
dell’Ossola in data 24/9/2020, per I'espletamento della procedura di contrattazione, per la condivisione
dell"ipotesi di accordo per la disciplina delle risorse accessorie finalizzate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita valido per la parte economica per I'anno 2019" comprensiva del
sistema di valutazione delle prestazioni individuali dei dipendenti;
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PRESA VISIONE del Sistema di valutazione delle prestazioni individuali dei dipendenti, allegato alla presente;
RITENUTO di adottare il presente provvedimento, con immediata esecutivita;

VISTA la L.R. n. 19/2009 e s.m.i. “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversita”;

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018;

VISTO il D. Lgs. 267/2000;

DECRETA

1. DI APPROVARE il nuovo Sistema di valutazione delle prestazioni individuali dei dipendenti dell'Ente di
gestione delle Aree protette dell’Ossola, allegato al presente decreto;

2. DI TRASMETTERE il presente decreto al personale dipendente dell’Ente e alle 00.SS. per opportuna
conoscenza;

3. DI TRASMETTERE inoltre il presente decreto al Settore Biodiversita e Aree naturali della Regione
Piemonte per conoscenza e per quanto di competenza;

4. DI ADOTTARE il presente provvedimento con immediata esecutivita;

5. DI PUBBLICARE la presente deliberazione all’Albo Pretorio dell’Ente di gestione delle Aree protette
dell'Ossola, nonché nel sito istituzionale dell’Ente di gestione nella sezione “Amministrazione
Trasparente” ai sensi dell‘art. 23,comma 1, lett. d) del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m..



Il Presidente Il Segretario

Vittoria Riboni PIAZZA DANIELE
(Il presente documento & sottoscritto con firma (Il presente documento & sottoscritto con firma
digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 es.m. e i.) digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 es.m. e i.)

Ai sensi del D.lgs 267/2000, art. 49, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica in merito al
prowedimento in oggetto.

| Direttore
Dr. Daniele Piazza

(Il presente documento & sottoscritto con firma
digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 es.m. e i.)

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

| Direttore
PIAZZA DANIELE

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente decreto é stato pubblicato per 15 giorni consecutivi dal 25/09/2020 al

11/10/2020 alla sezione “Albo-Pretorio on line”

sul sito istituzionale dell’Ente.

Varzo, 1i 25/09/2020



