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DETERMINA AREA AMMINISTRATIVA N. 270

del 07/10/2020

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER TITOLI ED ESAMI PER N. QUATTRO (4)
POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CAT. C, POS. ECON. C1, "GUARDAPARCO-
AGENTE DI VIGILANZA", DI CUI N. 1 PRESSO L'E.G.A.P. DELL'OSSOLA, N. 1 PRESSO
L'E.G.A.P. DEL MONVISO E N. 2 PRESSO L'E.G.A.P. DELL'APPENNINO PIEMONTESE.
RETTIFICA VERBALE N. 9 DEL 02.07.2020.

Visto il Decreto del Presidente dell’Ente di gestione delle aree dell'Ossola n. 15 del 22/07/2019 con il quale fu approvata
la “Convenzione quadro” in materia di procedure concorsuali per il reclutamento del personale degli enti parco regionali
piemontesi;

Vista la determina dirigenziale del direttore dell’Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola n. 311 del 05.11.2019
ad oggetto “Approvazione accordo attuativo per lo svolgimento del concorso pubblico unico volto alla assunzione di
Guardiaparco” con la quale € stato approvato lo schema di convenzione attuativa “Accordo tra I'E.G.A.P. dell'Ossola,
I'E.G.A.P. del Monviso e I'E.G.A.P. dell’Appennino Piemontese per I'attuazione di procedura di concorso pubblico unico,
per titoli ed esami, volto all'assunzione din. 4 agenti di vigilanza (guardiaparco, cat. C, a tempo indeterminato.”;

Dato atto che I'Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola € individuato quale ente capofila della procedura in
oggetto;

Vista la d. d. n. 48 del 05/02/2020 ad oggetto “Concorso pubblico unificato per titoli ed esami per n. quattro (4) posti a
tempo pieno e indeterminato di cat. ¢, posizione economica C1, profilo professionale "Guardaparco-agente di




vigilanza" — CCNL Comparto funzioni locali, di cui n. 1 presso I'Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola, n. 1
presso l'ente di gestione delle Aree protette del Monviso e n. 2 presso I'Ente di gestione delle aree protette
dell'Appennino piemontese, nomina commissione giudicatrice.”, con la quale si nomina la Commissione di concorso;

Preso atto che la Commissione giudicatrice ha concluso le operazioni concorsuali ed ha consegnato i verbali di seguito
elencati che si allegano alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale:

- Verbalen. 1 del 7 Febbraio 2020;

- Verbale n. 2 del 21 Febbraio 2020 (mattina);

- Verbale n. 3 del 21 Febbraio 2020 (pomeriggio);
- Verbale n. 4 dell"11 Giugno 2020;

- Verbale n. 5 del 29 Giugno 2020 (mattina);

- Verbale n. 6 del 29 Giugno 2020 (pomeriggio);
- Verbale n. 7 del 30 Giugno 2020;

- Verbale n. 8 del 2 Luglio 2020 (mattina);

- Verbale n. 9 del 2 Luglio 2020 (pomeriggio);

- Verbale n. 10 del 10 Luglio 2020;

- Verbale n. 11 del 15 Luglio 2020 (mattina);

- Verbale n. 12 e graduatoria finale, del 15 Luglio 2020 (pomeriggio).

Richiamata la determina dirigenziale n. 201 del 05.08.2020 ad oggetto “Concorso pubblico unificato per titoli ed esami
per n. quattro (4) posti a tempo pieno e indeterminato di cat. C, posizione economica C1, profilo professionale
"Guardiaparco-agente di vigilanza" - CCNL comparto Funzioni locali, di cui n. 1 presso | Ente di gestione delle aree
protette dell'Ossola, n. 1 presso I'Ente di gestione delle aree protette del Monviso e n. 2 presso I'Ente di gestione delle
aree protette dell'Appennino Piemontese. Approvazione dei verbali e della graduatoria finale.”

Verificato, a sequito di segnalazione pervenuta agli Uffici dell’Ente, che nel verbale n. 9 del giorno 2 luglio 2020
(pomeriggio) con il quale si & proceduto a verbalizzare ed illustrare le modalita di svolgimento della prova pratica
attitudinale per la sessione del pomeriggio (secondo gruppo di candidati, dalla lettera A alla lettera F, convocato per le
ore 14,00- n. 18 candidati) ed alla approvazione dell’elenco dei candidati che hanno conseguito I'ammissione alla prova
orale n. 25 (venticinque), che risultano collocati nella graduatoria entro il punteggio di 21/30, & presente un mero errore
materiale, alla pag. 4 ove & indicato il candidato Ficetto Giorgio come ultimo esaminato, in luogo del candidato Fiorito
Dieqo;

Verificato che tale errore materiale non comporta nessuna variazione nell'esito della prova pratica attitudinale, né
tantomeno nell'allegato al verbale n. 9 “Elenco candidati ammessi alla prova orale” né tantomeno nella graduatoria
finale di merito;

Ritenuto comunque di procedere alla rettifica del verbale n. 9 del giorno 2 luglio 2020 (pomeriggio), per la correzione
del mero errore materiale, alla pag. 4 dove, erroneamente, era indicato il candidato Ficetto Giorgio come ultimo
esaminato, in luogo del candidato Fiorito Diego;

IL DIRETTORE

Visto I'art. 17 della L.R. 23/2008;

Vista la L.R. 19/2009 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs 118/2011 e s.m.i.;

Visto il | D.P.R. n. 487 del 9.05.1994 e s.m.i.;



Visto il D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i,;

Vista la L.R. 25 luglio 1994, n. 26 “Norme sulle Commissioni giudicatrici dei concorsi per le qualifiche funzionali
regionali” e s.m.i. ed in particolare I'art. 3 “Commissioni Giudicatrici dei concorsi banditi dagli Enti strumentali e
dipendenti della Regione”;

Vista la delibera del Consiglio n. 5 del 07/03/2019 con la quale fu approvato il Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2018-2020 e adottata la Dotazione organica 2018-2020 per I'Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola;

Richiamata la delibera del Consiglio n.14 del 14.04.2020 ad oggetto “Approvazione Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2019-2021 e definizione della pianta organica;”

Vista la deliberazione di Consiglio n. 11 del 29.02.2020 di attribuzione dell'incarico di direttore dell’Ente;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa:
1. Direttificare il verbale n. 9 del giorno 2 luglio 2020 (pomeriggio) come seque:
“Alle ore 16,28 si termina esaminando il candidato Fiorito Diego”

2. Diapprovare il verbale n. 9 del giorno 2 luglio 2020 (pomeriggio) come sopra rettificato alla pag. 4, sottoscritto
dai membri della Commissione giudicatrice di concorso a conferma della rettifica effettuata;

3. Dipubblicare il verbale n. 9 del giorno 2 luglio 2020 (pomeriggio) come sopra rettificato;

4. Di dare atto che la rettifica di cui al punto 1. non comporta alcuna variazione nell'esito della prova pratica
attitudinale, nell'allegato al verbale n. 9 “Elenco candidati ammessi alla prova orale” né tantomeno nella
graduatoria finale di merito e che la presente rettifica viene approvata per completa e dettagliata informazione
e trasparenza amministrativa.

Il DIRETTORE

Dr. Daniele Piazza

(Il presente documento & sottoscritto con firma
digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 es.m. ei.)



PUBBLICAZIONE ON LINE

La presente deliberazione & stata pubblicata per 15 giorni consecutivi

dal 07/10/2020 al 23/10/2020
all’Albo del Parco on line sul sito www.areeprotetteossola.it

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
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