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DETERMINA AREA AMMINISTRATIVA N. 201

del 05/08/2020

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER TITOLI ED ESAMI PER N. QUATTRO (4)
POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1, PROFILO
PROFESSIONALE "GUARDAPARCO-AGENTE DI VIGILANZA"™ - CCNL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI, DI CUI'N. 1 PRESSO L'ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELL'OSSOLA, N. 1
PRESSO L'ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DEL MONVISO E N. 2 PRESSO L'ENTE DI
GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELL'APPENNINO PIEMONTESE.

APPROVAZIONE DEI VERBALI E DELLA GRADUATORIA FINALE.

Vista la D.G.R. n. 33-7927 del 23/11/2018 “Art. 19, comma 4 della L.r. 29 giugno 2009, n. 19 (Testo unico
sulla tutela delle aree naturali e della biodiversita): indirizzi agli Enti di gestione delle aree naturali protette per
la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale per il triennio 2018/2020 ai sensi del D.lgs 165/2001
s.m.i. e del DM 8 maggio 2018";

Vista la deliberazione del Consiglio dell'Ente n. 5 del 07.03.2019 ad oggetto “Approvazione piano triennale
dei fabbisogni di personale 2018-2020 e adozione della dotazione organica 2018-2019";

Richiamata la D.G.R. n. 30-8712 del 5 aprile 2019 ad oggetto:” D.G.R. n. 33-7927 del 23/11/2018. Art. 19,
comma 4 della I.r. n. 19/2009 -Testo unico sulla tutela della biodiversita: indirizzi agli Enti di gestione delle
AANNPP per la predisposizione dei piani triennali dei fabbisogni di personale per il triennio 2018/2020 ai




sensi del D.lgs. 165/2001 e del D.M. 8 maggio 2018. Approvazione della dotazione organica degli Enti di
gestione delle AANNPP”.

Preso atto che in esito all'approvazione delle dotazioni organiche degli Enti di gestione delle aree naturali
protette di cui all D.G.R. n. 30-8712 del 5 aprile 2019 diversi Enti di gestione delle aree protette regionali
potranno awviare le procedure concorsuali per il reclutamento del personale;

Richiamata la l.r. 19/2009 e ss. mm. ii. “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversita”, ed in
particolare I'art. 31, ¢. 2bis, che prevede che gli enti di gestione delle aree protette attuino forme stabili di
collaborazione per I'esercizio associato di funzioni di comune interesse;

Richiamato il Decreto del Presidente dell'Ente di gestione delle aree dell’Ossola n. 15 del 22/07/2019 con il
quale fu approvata la “Convenzione quadro” in materia di procedure concorsuali per il reclutamento del
personale degli enti parco regionali piemontesi;

Dato atto che:

- L'Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola ha necessita di procedere alla assunzione di n. 1
guardiaparco a tempo pieno e indeterminato;

- L'Ente di gestione dell’Appennino Piemontese ha necessita di procedere alla assunzione di n. 2
guardiaparco a tempo pieno e indeterminato;

- L'Ente di gestione delle aree protette del Monviso ha necessita di procedere alla assunzione di n. 1
guardiaparco a tempo pieno e indeterminato;

Visto I'art 15 della legge 241 del 07/08/1990, che stabilisce che le amministrazioni pubbliche possono sempre
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

Richiamata la determina dirigenziale del direttore dell’Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola n. 311
del 05.11.2019 ad oggetto “Approvazione accordo attuativo per lo svolgimento del concorso pubblico unico
volto alla assunzione di Guardiaparco” con la quale é stato approvato lo schema di convenzione attuativa
“Accordo tra I'E.G.A.P. dell'Ossola, I'E.G.A.P. del Monviso e I'E.G.A.P. dell’Appennino Piemontese per
I'attuazione di procedura di concorso pubblico unico, per titoli ed esami, volto all'assunzione di n. 4 agenti di
vigilanza (guardiaparco, cat. C, a tempo indeterminato.”;

Viste:

la convenzione quadro in materia di procedure concorsuali per il reclutamento del personale degli Enti
Parco piemontesi;

I'accordo attuativo per lo svolgimento del concorso pubblico unico volto all'assunzione di
guardiaparco, sottoscritte dall'Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola, dall'Ente di gestione
delle aree protette del Monviso e dall'Ente di gestione delle aree protette dell’Appennino Piemontese;

Dato atto che I'Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola é individuato quale ente capofila della
procedura in oggetto;

Richiamata la d. d. 378 del 09.12.2019 ad oggetto “Approvazione bando di concorso pubblico unificato per
titoli ed esami per n. quattro (4) posti a tempo pieno e indeterminato di cat. ¢, posizione economica C1,
profilo professionale "Guardaparco-agente di vigilanza” — CCNL Comparto funzioni locali, di cui n. 1 presso
I'Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola, n. 1 presso I'ente di gestione delle Aree protette del Monviso
e n. 2 presso I'Ente di gestione delle aree protette dell'Appennino piemontese”;

Richiamata la d. d. n. 48 del 05/02/2020 ad oggetto “Concorso pubblico unificato per titoli ed esami per n.
quattro (4) posti a tempo pieno e indeterminato di cat. ¢, posizione economica C1, profilo professionale
" Guardaparco-agente di vigilanza" — CCNL Comparto funzioni locali, di cui n. 1 presso I'Ente di gestione delle



aree protette dell'Ossola, n. 1 presso I'ente di gestione delle Aree protette del Monviso e n. 2 presso I'Ente di
gestione delle aree protette dell'’Appennino piemontese, nomina commissione giudicatrice.”, con la quale si
nomina la Commissione di concorso come di sequito specificato:

Presidente della Commissione Dr. Ivano De Negri, Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola;
Membri esperti nella commissione giudicatrice di concorso i sigg.ri:

Dr.ssa Viola Erdini, Funzionario della Regione Piemonte Direzione Ambiente, Governo e Tutela del
Territorio, Settore Biodiversita e aree naturali;

Dr. Giacomo Gola, funzionario responsabile del settore vigilanza dell’Ente di Gestione delle aree
protette dell’Appennino Piemontese;

Sig. Fabrizio Manoni, vice comandante della Polizia Provinciale della Provincia del V.C.O.;
Sig. Radames Bionda, funzionario tecnico dell'Ente di Gestione delle Aree Protette dell'Ossola;

Svolge le funzioni di segretario della commissione la Sig.ra Mirella Roggia, Funzionario amministrativo
dell'Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola;

Richiamata la d.d. n. 78 del 24.02.2020 ad oggetto “Sospensione della procedura concorsuale del concorso
pubblico unificato per titoli ed esami per n. quattro (4) posti a tempo pieno e indeterminato per assunzione n.
4 guardaparco-agente di vigilanza, in osservanza all'ordinanza contingibile e urgente n.1 del 23 febbraio
2020 emessa dal Ministro della salute di intesa con il Presidente della Regione Piemonte.”;

Richiamata la d.d. n. 151 del 10.06.20250 ad oggetto “Riattivazione della procedura concorsuale del
concorso pubblico unificato per titoli ed esami per n. quattro (4) posti a tempo pieno e indeterminato per
assunzione n. 4 Guardaparco-agente di vigilanza.”;

Preso atto che la Commissione giudicatrice ha concluso le operazioni concorsuali ed ha consegnato i verbali di
sequito elencati che si allegano alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale:

- Verbale n. 1 del 7 Febbraio 2020;

- Verbale n. 2 del 21 Febbraio 2020 (mattina);

- Verbale n. 3 del 21 Febbraio 2020 (pomeriggio);
- Verbale n. 4 dell11 Giugno 2020;

- Verbale n. 5 del 29 Giugno 2020 (mattina);

- Verbale n. 6 del 29 Giugno 2020 (pomeriggio);
- Verbale n. 7 del 30 Giugno 2020;

- Verbale n. 8 del 2 Luglio 2020 (mattina);

- Verbale n. 9 del 2 Luglio 2020 (pomeriggio);

- Verbale n. 10 del 10 Luglio 2020;

- Verbale n. 11 del 15 Luglio 2020 (mattina);

- Verbale n. 12 e graduatoria finale, del 15 Luglio 2020 (pomeriggio).



Vista la graduatoria finale di merito della procedura selettiva pubblica in oggetto;
Ritenuto di procedere all'approvazione dei verbali della selezione pubblica e della graduatoria finale di merito;
IL DIRETTORE

Visto I'art. 17 della L.R. 23/2008;

Vista la L.R. 19/2009 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs 118/2011 e s.m.i.;

Visto il I D.P.R. n. 487 del 9.05.1994 e s.m.i.;
Visto il D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Vista la L.R. 25 luglio 1994, n. 26 “Norme sulle Commissioni giudicatrici dei concorsi per le qualifiche funzionali
regionali” e s.m.i. ed in particolare I'art. 3 “Commissioni Giudicatrici dei concorsi banditi dagli Enti strumentali e
dipendenti della Regione”;

Vista la delibera del Consiglio n. 5 del 07/03/2019 con la quale fu approvato il Piano triennale dei fabbisogni
di personale 2018-2020 e adottata la Dotazione organica 2018-2020 per I'Ente di gestione delle aree
protette dell'Ossolg;

Richiamata la delibera del Consiglio n.14 del 14.04.2020 ad oggetto “Approvazione Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2019-2021 e definizione della pianta organica;”

Vista la delibera del Consiglio direttivo n. 03 del 07.01.2020 ad oggetto “Approvazione Bilancio di Previsione
per l'esercizio finanziario 2020 ed autorizzativo pluriennale 2021-2022 ed assegnazione delle somme al
dirigente ai sensi della L.R. n. 23/2008 e s.m. e i.”;

Vista la deliberazione di Consiglio n. 11 del 29.02.2020 di attribuzione dell'incarico di direttore dell'Ente;

DETERMINA
1. Didare atto che la premessa é parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di approvare i verbali dei lavori della Commissione giudicatrice del concorso pubblico unificato per
titoli ed esami per n. quattro (4) posti a tempo pieno e indeterminato di cat. ¢, posizione economica
C1, profilo professionale "Guardaparco-agente di vigilanza" — CCNL Comparto funzioni locali, di cui
n. 1 presso I'Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola, n. 1 presso I'Ente di gestione delle Aree
protette del Monviso e n. 2 presso I'Ente di gestione delle aree protette dell'Appennino piemontese”,
di sequito elencati e allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale:

- Verbale n. 1 del 7 Febbraio 2020;

- Verbale n. 2 del 21 Febbraio 2020 (mattina);

- Verbale n. 3 del 21 Febbraio 2020 (pomeriggio);
- Verbale n. 4 dell11 Giugno 2020;

- Verbale n. 5 del 29 Giugno 2020 (mattina);

- Verbale n. 6 del 29 Giugno 2020 (pomeriggio);
- Verbale n. 7 del 30 Giugno 2020;

- Verbale n. 8 del 2 Luglio 2020 (mattina);



Verbale n. 9 del 2 Luglio 2020 (pomeriggio);

Verbale n. 10 del 10 Luglio 2020;

Verbale n. 11 del 15 Luglio 2020 (mattina);

Verbale n. 12 e graduatoria finale, del 15 Luglio 2020 (pomeriggio).

3. Di approvare la graduatoria finale di merito del concorso pubblico unificato per titoli ed esami per n.
quattro (4) posti a tempo pieno e indeterminato di cat. ¢, posizione economica C1, profilo
professionale "Guardaparco-agente di vigilanza" — CCNL Comparto funzioni locali, di cui n. 1 presso
I'Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola, n. 1 presso I'Ente di gestione delle Aree protette del
Monviso e n. 2 presso I'Ente di gestione delle aree protette dell'Appennino piemontese”, di cui alla
tabella sequente:

GRADUATORIA FINALE
(MAX 30 PUNTI) (MAX 30 PUNTI) 10 PUNTI)  |(MAX 30 PUNTI) | (MAX 100 PUNTI)

1 BAROLIN DEBORA 30 30 10 30 100

2 TEPPA GUIDO 28,75 30 10 29 97,75

3 FERRANDO MAUREZIO 29 27 10 30 96

4 CALVINI MARA 30 30 3,95 29 92,95

5 RUGHETTI MARCO 27,5 27 10 27 91,5

6 PAVETO MATTEO 28 30 2 30 90

7 GIULIANO DAVIDE 29 30 2 27 88

8 OSTELLINO ROBERTO 23,75 21 10 29 83,75

9 CAROSSIO CARLO 22,5 30 0 30 82,5

10 MOSSO ANDREA MICHELE 22,5 30 1 28 81,5

11 FICETTO GIORGIO 23,75 27 1 26 77,75

12 GISOTTI DARIO 23,75 27 2 23 75,75

13 GAMBA ROBERTO 26,75 25,5 1 22 75,25

14 CEBALLOS IGLESIAS LEONARDO ADRIAN 22,5 22,5 2 28 75

15 CARDONE FLAVIO 26,25 21 0 27 74,25

16 SIDRI MARA 26,25 21 0 27 74,25

17 GIACHELLO SIMONE 23,75 24 2 24 73,75

18 MANTOVANI LEONARDO 23,75 24 2 24 73,75

19 CAVIGLIA LUCA 22,5 21 2 28 735

20 BIGAGLI LUCA 26,25 25,5 0 21 72,75

21 COENDA FABRIZIO 22,5 21 1 28 72,5

22 MEISINA DANIELA 22 27 0 21 70

23 PERARDI ALBA 215 24 1 23 69,5




Di prendere atto che a sequito dell'espletamento delle prove concorsuali previste del concorso
pubblico in oggetto sono risultati vincitori del concorso il Sigg,ri:

Barolin Debora, prima classificata;
Teppa Guido, secondo classificato;
Ferrando Maurizio, terzo classificato;
Calvini Mara, quarta classificata.

Di dare atto che Iart. Art. 10 “Conferimento del posto” del bando di concorso, i quattro vincitori
della selezione saranno chiamati, in ordine di graduatoria, a scegliere tra i quattro posti di cui al
presente bando, presso i tre diversi Enti di gestione a cui si riferiscono. La rinuncia di un candidato
vincitore all'assunzione in riferimento ad un determinato Ente, non opera con riferimento all'altro
Ente, in relazione all’eventuale possibile utilizzo della graduatoria concorsuale.

Di dare atto che I'Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola, I'Ente di gestione delle Aree protette
del Monviso e I'Ente di gestione delle aree protette dell'’Appennino piemontese procederanno alle
relative assunzioni dopo la formalizzazione delle scelte di cui al punto 5 da parte dei candidati
vincitori del concorso.

Di trasmettere copia del presente atto e degli allegati verbali della Commissione giudicatrice del
concorso pubblico in oggetto all'Ente di gestione delle Aree protette del Monviso e all'Ente di
gestione delle aree protette dell'Appennino piemontese.

Il DIRETTORE

Dr. Daniele Piazza

(Il presente documento & sottoscritto con firma
digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005 es.m. ei.)



PUBBLICAZIONE ON LINE

La presente deliberazione & stata pubblicata per 15 giorni consecutivi

dal 05/08/2020 al 21/08/2020
all’Albo del Parco on line sul sito www.areeprotetteossola.it

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

I, IL DIRETTORE
F.to.:



http://www.parcovegliadevero.it/

